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3 Parcours RSE 
Et 1 Cercle Prospective

Dispositif RSE 2023-2024

MEDEF Bretagne et MEDEF Territoriaux

en partenariat avec            Bretagne
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Volet 
APPROFONDISSEMENT

Actions COLLECTIVES

Dans les 3 parcours >>> On aborde de manière progressive  les sujets de GOUVERNANCE + d’évolution des Business Models et des Organisations

Cercle 
Prospective 

Et 
Impact 
Positif

5 - Élaborer votre Feuille de 
route RSE (individuel accomp.)

7 - Initier votre Communication 
Responsable - Chartes 
d’engagement volontaire

2 - Questionner vos Parties 
Prenantes               avec EDF

6 - Valoriser vos Bonnes 
Pratiques / Thématique / KPIs

 avec EDF & BPGO

1 – Diagnostic RSE approfondi
Action individuelle accompagnée
Référentiel AFNOR ou Agence Lucie)

3 – Focus Richesse Humaine  
                  et QVCT avec EDF

PARCOURS RSE
PROGRESSION

PARCOURS RSE 
EXEMPLAIRE

Pour les entreprises qui ont 
déjà une démarche RSE bien 
structurée mais qui veulent  

aller plus loin pour pérenniser 
et valoriser leurs pratiques

1 - Veille/ Prospective 
Évolut° réglementaire RSE 
(Taxonomie, CSRD, exigences 
montantes Finance Verte, Crédits 
Carbone*…) Avec Experts et 
Parties Prenantes réglementaires
Seniors Bankers, Assurances …

Entreprises du territoire
Pionnières, innovantes 

et exemplaires

2 -  Échange de Bonnes 
Pratiques / Sujets 
Environnementaux et 
Organisationnels
Transmettre les Essais-Erreurs
Transformation Orga. & BM

2 - Élaborer votre Bilan 
Carbone / 2 Scopes/ 3 Scopes

1 – Suite de votre diagnostic 
RSE approfondi  +  Un Label 
pour servir quels objectifs ?

7 - Poursuivre votre 
Communication Responsable 
Rendre Compte – Reporting

5 - Focus Investissements / 
Crédits à Impact – avec BPGO

6 - Focus Numérique Responsable

3 - Accélérer votre transition 
énergétique : sobriété & solutions 
décarbonées -        avec EDF

4 - Focus Achats Responsables
                                 avec BPGO

PARCOURS 
RSE INITIALE 

Volet SENSIBILISATION

Actions COLLECTIVES

Pour les entreprises qui veulent 
initier une démarche, mais qui 

ne savent pas 
par ou commencer

PARCOURS 
START RSE 

Pour les entreprises qui ont 
déjà Iinitié une démarche 

RSE mais qui ne savent plus 
comment progresser

2- Diagnostic RSE  & 
Priorisation des enjeux
Base Iso 26000 & outil de 
priorisation MEDEF

3 - S’imprégner de la RSE
° Référentiels et Réglementation

°  + ma carto des risques

6 -  Structurer la RSE
Démarche > Feuille de route

5 -  Focus QVCT et 
Environnement

4 -  Cartographier vos 
Parties Prenantes

1- RSE :  Fresque des 
Organisations Responsables
Comprendre pourquoi la RSE est 
stratégique et incontournable
Et que vous faites déjà de la RSE

4 –  Focus Environnement



Bonnes Pratiques RSE : thématiques suivies et enrichies avec 

ÉCONOMIE 

CIRCULAIRE
&

GESTION DES 

DÉCHETS

QUALITÉ DE VIE 

& CONDITIONS 

DE TRAVAIL

GESTION SOBRE

DES RESSOURCES

EAU, TERRE, AIR​,

ÉNERGIE, CARBONE

NUMÉRIQUE

RESPONSABLE

MOBILITÉ 

DURABLE
ACHATS 

RESPONSABLES

RICHESSE 

HUMAINE
ÉGALITÉ H-F

INCLUSION

VULNÉRABILITÉ

HANDICAP
GESTION DES SENIORS

COMPÉTENCES

EMPLOYABILITÉ

GOUVERNANCE

ET 

FINANCE 

DURABLE

AU FIL DES ATELIERS  > TRANSMISSION DES OUTILS +  BONNES PRATIQUES  +  Sujets de veille - ZOOM RSE



PAR OÙ COMMENCER ?

° IMPLICATION 
À TRES FORTE VA
des PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS

EDF BRETAGNE & BPGO

 +
°  1 PILOTE DU PROJET

    OPERATIONNEL 
       EN RSE

 

° QQ FONDAMENTAUX RSE 
+ 

° DIAGNOSTICS /PROCESS
OUTILS / KPIS

+
° REX / PARTAGES

& REGARDS CROISES
+

° FORMAT PARCOURS
ATELIERS

° PENDANT LES ATELIERS
Collectif / Individuel

° JUSTE APRES LES ATELIERS
« A LA CARTE » / Individuel

 ° EN INTERSESSION
En Visio avec les équipes 
   dans les entreprises
    / Mise en œuvre
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Positionnement OPERATIONNELPertinence de la CO-CONSTRUCTION  
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Engagement dans l’ACCOMPAGNEMENT

La VALEUR AJOUTEE DES 3 PARCOURS RSE

SESSION 1 – 5 GROUPES – 55 participants GG – ETI – PME – TPE - STARTUPS
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